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Invito

RE-START

RIPARTIAMO DAL CAPITALE UMANO

Corso per Housekeeper (addetto/a
~ — — ai piani nelle strutture ricettive)

Corso alf@beta (alfabetizzazione della lingua italiana)

Corso per addetto/a alla manutenzione del verde

Martedi 5 luglio 2011, ore 18.00

Sala della Vaccara (Piazza IV Novembre)
PERUGIA



PROGRAMMA

18.00 Registrazione dei partecipanti

18.10 L'Asse Capitale Umano nel panorama dell'offerta
formativa della Provincia di Perugia

AVIANO ROSSI, Vice Presidente della Provincia di Perugia con delega alle
Politiche del Lavoro e Servizio alle imprese e Formazione Professionale

18.20 1l bosco didattico di Ponte Felcino: una palestra “verde”
per la formazione

NILO ARCUDI, Vice Sindaco e Assessore alle Aree verdi del Comune di Perugia

18.30 Il progetto RE-START ed i risultati conseguiti nei tre
percorsi

FRANCESCA D'APRILE, Coordinatrice Cooperativa Scuola Lavoro Umbria

18.40 Il settore alberghiero: sviluppo e opportunita
ALBERTO GUARDUCCI, Legale Rappresentante Apice Srl

18.50 Le prospettive future nel settore delle aree verdi

STEFANO VILLARINI, Presidente Dottori Agronomi e Forestali della provincia
di Perugia

19.00 CONSEGNA ATTESTATI FINALI
19.15 Buffet

Una macchina puo fare il lavoro di cinquanta
uomini comuni. Nessuna macchina puo fare il
lavoro di un uomo eccezionale.

Elbert Green Hubbard

RE-START

RIPARTIAMO DAL CAPITALE UMANO




